COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn

tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

Prot.n. 33 2473 ‘Data £ 1DIC. 2017

All'A.RA.N.

Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni

Via del Corso, 476

00186 ROMA

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente per
I’ annualita economica 2017.

HEEAREEAREEARERRREARREASEEAR RN EREARESASEENSEH

Si trasmette, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL dell’1-4-1999, copia del
contratto collettivo decentrato integrativo specificato in oggetto, sottoscritto
definitivamente dalle delegazioni trattanti in data 9/01/2017.

Si allega, altresi, per completezza di informazione, copia della seguente
documentazione:

a) Relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e
delle relative modalita di utilizzazione;

b) certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti in data 7/12/2017,

c) copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI
adottata dalla Giunta Municipale n. 144 del 14/12/2017.

Distinti saluti.

Il Presidente della Delegazione Trattante

Pagina 1 di 1




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania - 95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
tel. 0957417111- Fax 0957410717 - C. F. 00453970873

Accordo Decentrato 2017 (CCDI 2017) per la Ripartizione e l'utilizzo delle risorse
decentrate per il personale per I'anno 2017 (FES 2017) del 30/11/2017, a seguito
delibera di G. M. n. 144 del 14/12/2017 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva, corredato dalla Relazione Tecnica Illustrativa e dal parere favorevole
dell’Organo di Revisione del 7/12/2017, sottoscritto in data 19/12/2017.-

&'fﬁ"-/::/-- Premessa
&

ostituzione del Fondo FES anno 2017 é avvenuta con Provvedimento del Dirigente
Finanze prot. n. 1007/Rag. del 23/10/2017 (che si allega per far parte integrante e
sostanziale della presente).

Art. 1 - Turnazione

Turnazione secondo al disciplina degli artt. 22 c. 5 C.C.N.L. 14/09/2000 ed art. 17, c. 2 lett. d)
C.C.N.L. 1/04/1999, applicare il parere ARAN del 6/11/2015 n. 1795 su turnazione e festivita
infrasettimanali. L'Ente applica l'art. 45 c. 1 del CCNL del 22/01/04, che conferma l'art. 22 delle
Code Contrattuali, il quale tiene conto di quattro giorni festivi al mese, per undici mesi, con i
festivi infrasettimanali che verranno liquidati ai sensi dell'art. 22 comma 5°, si e stabilito di-
approvare l'istituto e |'assegnazione della somma complessiva di euro 50.000,00 per la P.M. ed
euro 2.000,00 per gli addetti agli Impianti sportivi. f

pomeridiani mensili".
Diversamente la liquidazione andra fatta in proporzione ai turni minimi effettuati, nell'arco
mensile, e precisamente dividendo I'importo complessivo mensile spettante per la turnazione
per gg. 26, ed il risultato ottenuto moltiplicato per il numero di giorni effettivamente svolti in
turnazione comprese le domeniche.
1l Dirigente la P.M. deve trasmettere ogni mese per il mese successivo, il prospetto della
turnazione mensile redatto secondo i criteri sopra stabiliti, al Sindaco, al Segretario Comunale, al
Dirigente Affari Generali ed II. -Ufficio Personale.
Sono previsti anche gli Operatori di Polizia Stradale (OPS) per euro 12.600,00 secondo le
attestazioni del Comandante P. M. sulla turnazione effettivamente svolta.

Totale euro 64.600,00.

Per I'applicazione dell'istituto si adottano i seguenti criteri: v

Dovranno essere effettuati, dal personale in turnazione, almeno 8 rientri antimeridiani o /;
bQ!o '
b~

Art. 2 - Indennita di rischio e disagio
Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14/09/2000 ed art. 41 C.C.N.L. 22/01/2004), per condizio
di rischio effettivamente presenti nell’Ente, che comportano una continua e diretta esposizione
rischio pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale---precisare che tale indennita vien

possono essere causa di disagio per i lavoratori interessati, determinando l'importo sulla base di
criteri di ragionevolezza, per cui il valore mensile dell'indennita di disagio sia comunque

erogata solo per le giornate di effettiva esposizione al rischio.
Compensi per attivita disagiate (lett. ), comma 2, art. 17 C.C.N.L. 01/4/1999) Sono destinate ‘S
a tale scopo risorse da erogare ai dipendenti che per i contenuti delle prestazioni lavorative che X
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inferiore a quella del rischio e con la precisazione che tale indennita viene erogata solo per le
giornate di effettiva prestazione lavorativa. In presenza dei presupposti contrattuali si attribuisce
lindennita di rischio agli operai, (PP.GG./Manutenzione), agli operatori ecologici, agli autisti
scuolabus, al Personale di P.M. (operatori di Polizia Stradale e tre motociclisti).

Si e stabilito di assegnare gli importi per un totale di Euro 11.120.00 cosi ripartiti nei
Settori: - E.CA. - TRIBUTI - LL.PP. - PP.GG. - MAN. - SS.AC. - P.M. - Vanno inserite n. 1 unita di
personale a tempo parziale del Settore Tributi che, una volta a settimana, svolgono compiti di
accertatori esterni in base all'attestazione del Dirigente competente cosi anche per il personale
addetto al compito di ausiliari del traffico.

Viene concordato di ridurre di euro 1.800,00 I'indennita di rischio della P. M.

Per il Settore SS. AC. si precisa che il personale che ne usufruisce é costituito dagli autisti
scuolabus, per il servizio effettivamente prestato per come attestato dal Dirigente responsabile.

Art. 3- Indennita di reperibilita

Reperibilita secondo al disciplina degli artt.23 C.C.N.L. 14/09/2000, come integrato dall‘art. 1
C.C.N.L. 05/10/2001.

Si & stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento che sotto la direzione dei Capi
Settore, LL.PP. e del Comandante P.M, provvedano ad assicurare, mediante personale dagli
stessi individuato, che abbia dato Ia propria disponibilita, gli interventi necessari a risolvere |a
problematica sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, Pronto intervento tecnico, T.S.0,, primo
stato di Protezione Civile, etc.). L'operativita di pronto intervento comunale coprira gli orari al di
fuori della normale attivita lavorativa.

Le unita di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settore tra il personale
di Cat. A e B oltre a n. 03 unita appartenenti al locale Comando di P.M. — Protezione Civile. i
Capo Settore interessato predisporra, anticipatamente, i turni di pronto intervento relativi al
mese successivo, trasmettendo gli stessi rispettivamente, al Comando di P.M., al Sindaco, al
Segretario, alla locale Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania.

Il Capo Settore SS.DD. relativamente all'Ufficio di Stato Civile, individuera le unita che
saranno reperibili nell'arco della settimana nei giorni di Sabato, Domenica ed infrasettimanali
festivi dalle ore 8,00 alle 12,00. F’ previsto per Custodi Cimitero Ufficio Tecnico (H 18) per Sabato
e Domenica) P.M. - SS.DD. - Stato Civile -

Custodi Cimitero 2.000,00

Ufficio Tecnico 15.000,00 (-250,00 H 18 Sabato - Domenica)
P. M. 12.800,00

SS.DD. — Stato Civile - Euro 1.900,00

TOTALE €. 31.700,00

Art. 4 -Indennita per specifiche responsabilita

Compensi per particolari posizioni di lavoro e responsabilita (lett. f) ed i), comma 2, art. 17
CCNL 1/4/1999). In presenza di disponibilita, a valere sul fondo stabile, quantificare le risorse
necessarie per compensare il personale appartenente alle cat. C in particolari posizioni di lavoro
che comportano specifiche responsabilit (art. 17, 2° c. C.CDL 14.1999, come modificato
dall'art. 36, 2° ¢. CCDL 22.01.2004) tenendo conto della complessita dei compiti e del
coordinamento di altri lavoratori) prevedendo apposita maggiorazione per i lavoratori che
svolgono le funzioni di sostituzione dei dirigenti (euro 2.000,00).

Compenso per n° 10 dipendenti appartenenti alla categoria D che non risultino
incaricati di funzioni nell'area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di
servizio, con affidamento di specifica responsabilita a far data dalla nomina e sino alla
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Prospetto individuate daj Responsabili dj Settore incaricati dj funzioni dirigenziali e
formalizzati con provvedimento (Decreto) del Sindaco, Capo deH'Amministrazione, per un
ammontare complessivo dij euro 27.77s,00.

Va considerato inoltre il Personale in Possesso di atto formale di delega Sindacale dj A
Ufficiali di Stato Civile - Anagrafe e Elettorale (4 unita x 300,00 euro) Euro 1.200,00 (

Infine I'indennita all'Economo Comunale per |a specifica responsabilits con
provvedimento formale e Per maneggio valori euro 600,00.

Totale euro 28.975,00 W
Art. 5 Indennita dij maneggio valori
———————=1aia di maneggio valori

Art. 6 - Indennita festiva 1
————2ldennita festiva .
d

Ai sensi dell'art. 24 comma 1 del C.C.N.L integrativo al Custode del Cimitero Comunale va la
somma di euro 2.500,00,

miglioramento Organizzativo, alla crescita dell'efficienza ed efficacia, alla partecipazione gl
conseguimento degli obiettivi; con sistemi di valutazione de| personale finalizzati a promuovere

Dare valore, alle risorse destinate ad €rogare compensi incentivanti la produttivita, con una
corretta attivita dj valutazione delle Prestazioni  riconoscendo limpegno prestato al
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Sara cura del Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali a seguito di schede
di valutazione (come da allegato) dei vari Dirigenti Responsabili dei Settore, predisporre
atto determinativo di liquidazione nel rispetto dei criteri di valutazione sotto indicati:

- Effettiva presenza in servizio 40% / Professionalita 60%:;

La presenza minima richiesta per poter accedere ai premi della Performance & di
almeno il 60% delle ore lavorative dell'anno dovute secondo la tipologia del contratto di
ciascun lavoratore, pena la non liquidazione della produttivita. Si stabilisce che con un
punteggio inferiore a 40/60 non si ricevera alcun incentivo.

Si prevede che I'irrogazione di sanzioni disciplinari comporta una riduzione
dell'incentivo del 5% nel caso di censura, del 10% per la sanzione della multa di 4 ore, del
15% per la sanzione della sospensione dal servizio con privazione delta retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni, del 25% per la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi.

. | 2 i e : | B 3| g
SETTORI 4z |2 =8 Z 3 g 3| g
5 2 | & § | < | £ | & |®F|¢<
= g w
AFFARI GENERALI 18 10 i - 6 7 2 -
E.CA. 6 5 - i s - - -
FINANZE 1 8 1 . 3 3 | -
LL.PP. - PP.GG. - 21 9 1 - 6 4 e
P.M 36 31 1 - 12 5 s =
SS.AC. 20 19 1 . 6 1 i
SS.DD. 21 12 / - 1 8 4 1
TRIBUTI 9 8 1 : 2 1 1
URBANISTICA 7, 10 1 ; 3 1 E
STAFF SINDACO 4 - - 3 3 1 - -
SUAP 2 1 1 - R _ . =
TOTALI 160 70 9 4 40 31 4 1

[

L

Si conviene che tutte le Economie derivanti dalla liquidazione dei vari Istituti contrattuali del
FES sara portata in aumento del fondo della produttivita/Performance dell'anno successivo.

A seguito dell'adozione della delibera di Giunta Municipale n. 121 del 26/10/2017 di
Approvazione del sistema di valutazione e misurazione della Performance,  stata predisposta la
nuova scheda per la valutazione del Personale, con i relativi punteggi ai fini della liquidazione
dell'indennita.

Art. 8 Progetti di Produttivita dei Settori

Settore P. M Progetto Finalizzato per la intensificazione della vigilanza nelle scuole Euro
12.474,00 compreso OO. RR.. a carico del FES 2017.
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Art. 9 Lavoro Straordinario

A norma dell'art. 38 e 38 bis del CCNL 14/09/2000 & prevista per i dipendenti |'effettuazione
di lavoro straordinario specificato con singolo provvedimento che individua giorno ed ore in
relazione ad esigenze eccezionali in virtu della sopravvenuta ed improwvisa esigenza di Servizio

del Settore, sulla base di esigenze organizzative e di servizio per un ammontare complessivo di
euro 13.389,18.

SETTORI DELL'ENTE . Numero Totale importo assegnato al ”
Unita Settore
SETTORE AA.GG. 6 Cap. 1023/4- € 735,78
SETTORE E.CA. 5 Cap. 1733/2-€ 613,15
SETTORE FINANZE 3 Cap. 104- € 367,89 7
SETTORE LL.PP./PP.GG.- 9 Cap. 1815- € 1.972,80 _
ESPROPRIAZIONI |
SETTORE P. M. 17 Cap. 1263/2- € 2.411,20 .
SETTORE SS.AC. 11 Cap. 1874/2 € 1.520,36 { al
SETTORE SS.DD. 11 Cap. 1113/2 € 1.205,60 '
SETTORE TRIBUTI 4 Cap. 1183/2 € 219,20 v
SETTORE URBANISTICA Cap. 1083/2 € 657,60
5

STAFF SINDACO - €/ '.

. |
SUAP 1 Cap. 1654 € 109,60 / 1|

/
ASSISTENZA ORGANI 3 Cap. 1023/3 € 2.376,00 6% w— 7
+ euro 1.200.00 (P.M,) { |

TOTALE 72 €13.389,18 [

Per attingere al Fondo del Lavoro Straordinario, per lo stanziamento per ciascun Settore,

allimpegno di spesa previamente autorizzato dal Ragioniere Generale occorre apporre il visto [
del Sindaco e del Dirigente Settore Affari Generali in relazione alle esigenze di assicurare il e
regolare funzionamento degli Organi Istituzionali e del contingentamento del fondo.

La liquidazione del lavoro straordinario sara effettuata dai Dirigenti dei Settori ciascuno
per la propria quota di competenza.

Art. 10 Produttivita a favore dei Messi Notificatori ! '

Secondo le previsioni dell'art. 54 CCNL 14/09/2000 cd. code contrattuali, I'indennita /

incentivo previsto per l'attivita dei notificatori richiesta dall'’Agenzia delle Entrate viene ' S
determinato nel 50% delle somme effettivamente incassate quali diritti di notifica detratte tutt g
le spese postali sostenute dall'Ente per la medesima attivita. y J

|t
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Art. 11 Compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge

- (art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 01/4/1999 - art. 4, c. 3, CCNL 05/10/2001 etc..

utilizzazione delle risorse indicate nell‘art. 15, comma 1, lettera k) (lett. g), comma 2, art. 17) che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

Polizia Municipale
->Progetto: “Punta alla ---.. Sicurezza 2015" € 25.000,00
->Piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale (art. 13 I. r. n. 17/90)
Per euro 25.000,00 compresi oneri rifless.

Urbanistica

-> Progetto finalizzato condono edilizio denominato adozione concessioni edilizie in
sanatoria (normativa di cui alle leggi n. 47/85; n. 724/94; n. 326/03, L. R. n. 4/2003 euro
27.000,00.

Art. 12 Progressione Economica

Si richiama I'art. art. 11 (Progressione Economica) dell’Accordo Decentrato del 17/12/2015
(CCDI 2015) per la Ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno

con una dotazione di euro 35.000 euro |e progressioni economiche per I'anno 2017 come da
allegato Schema di Bando e regolamentazione dell‘istituto contrattuale.

Per tale Istituto avute presenti le determine n. 165/2016 AA.GG. / n. 893/2016 Reg. Gen. ad
oggetto “Indizione procedura ed approvazione Bandi e Regolamento per la Progressione
Economica Orizzontale del personale dipendente di categoria A-B-C-D " e successiva n. 207
Settore AA.GG./ n. 1215 Reg. Gen. del 30/12/2016, mediante le quali si & proceduto all'indizione
delle procedure della PEO e contestuale applicazione agli aventi diritto relativamente all'anno
2016 e considerato che della somma prevista per la PEO anno 2016, ammontante ad Euro
55.000,00 sono stati effettivamente liquidati  euro 37.729,50, e che per la Progressione
economica orizzontale per |'anno 2017 vanno previste euro 20.000,00 anziché 35.000,00 la cui
differenza va inserita nella Produttivita Generale (15.000,00).

Art. 13 Formazione Obbligatoria

Si prevede la somma di euro 1.500,00 a titolo di formazione obbligatoria di tutto il personale
(di ruolo e non di ruolo) per la formazione anticorruzione e trasparenza, ecc.).

Art. 14 Modalita di liquidazione del fondo.
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stato interessato a nuova assegnazione di Settore, la liquidazione degli Istituti
sara eseguita dal Dirigente del Settore di ultima assegnazione.

Dare mandato all'Ufficio Finanziario di predisporre gli im
2017 e lavoro straordinario cosi come sopra riportati,

Art. 15 Disposizioni provvisorie per I'anno 2018

Prevedere per I'anno 2018 .che nelle more dell'approvazione del Contratto Decentrato
Integrativo (cd. Fondo FES) puo essere autorizzata Ia continuazione dei servizi e dei relativi
istituti  contrattuali nei limiti dei dodicesimi degli stanziamenti per l'anno 2017 previa
comunicazione al Sindaco e alle Q0. SS. per le materie oggetto di contrattazione da parte del
Dirigente Responsabile in cui si attesti |a primaria ed ineludibile esigenza di servizio.

di competenza

pegni di spesa relativi al Fondo F.ES,

Art. 16 Disposizione di chiusura

Si prevede che tutte |e economie dei vari istituti contrattuali siano destinate alla Produttivits

Generale. A tal fine in sede di liquidazione il dirigente che adotta I'atto ed il Dirigente della
Ragioneria sono tenuti a comunicare tempestivamente |’

Le Delegazjopie di Parte Pubblica

nW.-—'-
e,
, Il Presidente delfaJelegazione Trattante
avv. A QP \- Di Salvo
J ¥
A
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. 95037 San Giovanni La Punta - (CT) -

- tel. 0957417111- Fax 0957410717- C.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Piazza Europa sn -
F. 00453970873 -

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

Compensi per particolari posizioni di lavoro e responsabilita

3|

' !
SETTORE AA.GG. |
N° Nominativo Periodo Importo i ||
I
1 Borzi Concetta Dal 1° gennaio 2.000,00
Cat. "D1" - Responsabile Servizio Personale. |
con sostituzione del Dirigente ]
Costa Vincenzo Fino a giugno 2017 Riproporzionato
2 | Cat. "D1" — Responsabile Servizio Contenzioso 1000,00
con sostituzione del Dirigente
D'Arrigo Mario Dal 1° luglio 750,00
3 | Cat. "C" - Responsabile Servizio Contenzioso, etc. '
Raciti Grazia Dal 1° gennaio ;
4 |Cat"C"- Responsabile Servizio Contratti, etc. 1500,00
Totali 5.253,00 |»
SETTORE CONDONO EDILIZIO |
N° Nominativo Periodo Importo
1 Calvagno Mario
Cat. "C" - Responsabile Servizio Condono Edilizio - Recupero| Dal 1° agosto 625,00
Urbanistico
Sciuto Salvatore Dal 1° agosto 625,00 /|
2 | Cat. "C" - Responsabile Servizio Repressione Abusivismo Edilizio < '
Totali 1.250,00 |
i
SETTORE FINANZE. .
N° Nominativo Periodo Importo ”
Zangri Rosario Fino al 21/03/2017 Riproporzionato I|
Cat. "D" - Responsabile con sostituzione del dirigente 500,00 L
Totali 500,00 ',
SETTORE LL.PP. MANUTENZIONE PP.GG. l,
N° Nominativo Periodo Importo '
Viscuso Michelangelo 2.000,00 '
Cat. "D" - Responsabile Servizio LL.PP. con sostituzione del Dirigente Dal 1° gennaio 4 |
Puglisi Riccardo 1.500,00 é M |
Cat. "C" Responsabile Servizio ~manutenzione stradale e Dal 1° gennaio /
| |coordinamento del personale addetto al servizio —"q‘;giﬂ
Totali 3.500,00 &/ |
SETTORE LL.PP. SERVIZI CIMITERIALI L
N° Nominativo Periodo Importo
Tirendi Salvatore Dal 1° luglio 750.00
Cat. "C" Coordinamento unita operativa, Servizi Cimiteriali.
Totali 750,00




SETTORE SS.DD.

Ne Periodo Importo
| |Seiacca Vincenzo Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat. "C" - Referente per I' Amministrazione (R.P.P.A.) del canale
telematico per la P.A., Responsabile Procedure Informatiche.
Motta Maria Antonietta Dal 1° luglio
’ Cat. "C" - Delegata per le funzioni di firma "d'Ordine o per il 625,00
Sindaco", in caso di assenza, impedimento del Dirigente per carte di
identita, etc..
Andronico Gaetana Maria Dal 1° luglio
3 |Cat. "C" - Delegata per le funzioni di firma "d'Ordine o per il Sindaco" 312,50
in sostituzione di altra dipendente.etc,
Totali 2.437,5
SETTORE SS.AC
Ne° Nominativo Periodo Importo
| Contarino Grazia Dal 1° luglio Riproporzionato
Cat. "D" - Responsabilita della sostituzione del titolare delle funzioni 1.000,00
dirigenziali
Totali 1.000,00
SETTORE P.M.
N° Nominativo Periodo Importo
1 Comm. Marino Venerando Dal 1° gennaio
Cat. "D" - Responsabile Servizi Territoriali ed Abusivismo Edilizio e 2.000,00
incaricato della sostituzione del Dirigente.
Comm. Leone Massimo Dal 1° gennaio
2 |Cat."D"- Responsabile Servizio Annonario Tributario Informativo 1.500,00
= :
3 | Comm. Fazio Giuseppe Dal 1* genuaio 1.000,00
Cat. "D" - Responsabile Accertamenti e Notifiche
4 | Istr. Dir. Tec. Trovato Salvatore Dal 1* gennaio 1500,00
Cat. "D" Servizio Protezione Civile
5 | Isp. Cannata Francesco Dal I gennaio 500,00
Cat. "C" Servizio Annonario Tributario Informativo
6 |Isp. Genuardi Salvatore D8 1" getioalo 500,00
Cat. "C" Servizio Annonario Tributario Informativo
7 | Isp. Seminara Agata Dal 1* gennaio 500,00
Cat. "C" Servizio Tecnico Amministrativo
8 | Ass.te Palesi Massimo Costantino Dal 1* gennaio 500,00
Cat. "C" Servizio Tecnico Amministrativo
9 | Isp. Pulvirenti Santo Dal 1° gennaio 500,00
Cat. "C" Ufficio Verbali
10 |Rag. Scuto Grazia WS iainte 800,00
Cat. "B" Ufficio Verbali
Totali 8.300,00
SETTORE URBANISTICA
N° Nominativo Periodo Importo
1 Contarino Giacomo Dal 1° gennaio 1.500,00
Cat. "D" Responsabile del servizio sistema informatico territoriale
(S.I.T.)
Gullotta Francesco Fino al 31 ottobre Riproporzionato
2 |Cat. "D" - Responsabile del servizio edilizia privata - con 1.660,00
sostituzione del titolare delle funzioni dirigenziali
3 | Nicosia Carmelo Dal 1° agesto 623,00
Cat. "C" - Responsabile del servizio edilizia privata
Totali 3.785,00

Totale Generale 27.775,50




COMUNE DI S. GIOVANNI LA PUNTA

PROVINCIA DI CATANIA

FAX (095) 7410717 Cod. Fiscale 00453970873/

SETTORE FINANZE W
% W~

Prot. 1007/Rag del 23/10/2017

Al Presidente della Delegazione Trattante
—> Al Dirigente del Settore AA.GG.
Al Segretario Comunale

E p.c. Al Sig. Sindaco

LORO SEDI

Oggetto: Costituzione Fondo FES 2017.

Acclusi alla presente si trasmettono per i successivi adempimenti di competenza, i
prospetti elaborati dal Settore Finanze, relativi alla costituzione e ripartizione F ondo Fes
2017 sulla base della normativa vigente in materia e delle direttive di elaborazione impartite

negli anni pregressi. 1

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE
(LD.C. Privitera Wfatto Francesco)




Comune di SAN GIOVANNI LA PUNTA (Prov. CT)

QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2017, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRDDUTI'IVITA (RISORSE DECENTRATE)

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per 'anno 2004
secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, J, |,
comma 5 per gli effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL
dell'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

CC N L 08071905 w:ivimmni i itlaimmaarasmmmmamima e sedassaae B 200 ST4%2
1.a) a detrarre le somme destinate nellanno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi

dellart. 31, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.C.N.L.

0,04, 1000 i it e et et e e e e e s €. —-17.533,31
2) compensi per lavoro straordinario destinati, nelfanno 1998, al personale delle ex qualifiche VIl e Vil che

& risultato beneficiario della retribuzione di posizione (art. 10 e 11 del CCN.L. 31.09.1999) calcolati in

proporzione, secondo la seguente formula (artt. 14, ¢. 1, e 15, c. 1, letteraa) C.C.N.L.01.04.1999):

fondo per lavoro straordinario 1998 X numero soggetti beneficiari retrib. posiz.

1) risorse gia quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, del %

numero complessivo dipendenti in servizio nell'anno 1998 €  6.14895

3) insieme delle risorse gia destinate nel’anno 1998 al L.E.D.. Importo teorico derivante
dalla applicazione delle percentuali di cui all'art. 4 c. 2, del C.C.N.L. 16.07.1996.
Vanno, a tal fine, considerati tutti i L.E.D. attribuibili ancorché non attribuiti per

mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art. 15, c. 1, |
lettera g) del C.CIN.L. 01.04.1999) ... issisiwmeiimsiui st ating i i €. 37.056,22 |

‘

4) risorse destinate alla indennita di direzione e di staff (€. 774,69) alla ex qualifica VIl ai ?

sensi dell'art. 37, c. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera h) del C.C.N.L.

O OO 50 i i A A A5 T 0 A R RN PSS A S €. 774,69
5) importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere per

I'anno 2000 (art. 15, c. 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.1999) ..., €. 14.178,66
6) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio 2001 (art. 4, c.

1B CNL OB D DO onmmernims s mmss sy s s e s s SR e s € 33.189,07

7) retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da

parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 al 2009 (art. 4, comma 2, é -
gl G.CNLL 05 102000 ... s sy i R S T Ry e A €. 31.651,12 E?

TOTALE A - RISORSE DETERMINATE PER L'ANNO 2011 | €. 326.339,82

4’
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B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti. (art. 32 del C.C.N.L.
22.01.2004)

1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) ........ € 19.721,25
2) Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione con-

giunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004):

a) ai sensidell'art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05,10.2001

(Det prina oM 600 8. 505550 b rerr s e o €. 9.719,47
b) ai sensi dell'art. 29, comma 9, del C.C.N.L. 22.01.2004
(Da seconda nota 60l 8) ....cvimmiiniiinm s es oo eeseeesen €. 8.367,68 w :
c¢) incremento risorse in riferimento al C.C.N.L. 11.04.2008 € 8.042,74
d) incremento risorse in riferimento al C.C.N.L. 2008/2009 € 241476 € 28.544,65 .
(Y

TOTALEB|€. 48.26590 |

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004)

1) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi dell'art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del
ok ot B o B €. 19.800,61

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della
disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m)
del C.C.N.L. 01.04.1999 .. ..o €. 7.400,37

3) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza,
comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c.
2, C.C.IN.L. 01.04.1999) ...covomrimurierriririesisee oo oo €. 32.720,00

4) retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2017 (art. 4, comma 2, del

C.C.N L OBAO2OOAY siiivusiionmiiisisnmmnsnmmmranessmsrresas ssosmresssemses seseses o ses € 7.093,97
5) risorse da specifiche disposizioni di legge (es: 2% progettazione interna) (art. 15, c. € 20 604 57

1, lettera k del CCNL 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni) R
6) Art. 16 (calcolato in fase di delegazione trattante nell'anno 2009) € 36.670,00

TOTALE C [€. 124.289,52 |

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2016: "[’
L TOTALE A) € 326.339,82 j
- TOTALE B) €. 48.265,90
- TOTALE C) € 124.289,52
+ Riduzione per dipendenti cessati (anni da 2011sino 2016) CONSOLIDATO € - 22.652,76

TOTALE COMPLESSIVO | €. 476.242,48

Sere

s Il responsabile del servizio




RIPARTO FONDO FES 2017

Totale elaborato .

476.242,48

Risorse (es. progettazione gia liquidate)

-€ 20.604,57

Prog. Orizzontale 1999/2000

-€ 70.154,00 @Lw/ }

Prog. Orizzontale 2001

Prog.Orizzontale 2004 (riferito anno 2005)

-€ 71.579,00 Vf«

-€78.910,13

Prog.Orizzontale 2006 (A/1-A/2 B/1-B/2)

-€ 3.786,00

Progr. Orizzontale 2007/2008

L T N
-€ 75.429 66 I

Indennita di comparto

-€ 58.977,48

Economie Prog. Orizzontale personale cessato

€ 98.195,58

Economie Prog. Oriz. per effetto prog. Verticale

€ 38.583,57

Prog. Orizzontale 2016 -

-€ 37.729,50

TOTALE FONDO PER ISTITUTI CONTRATTUALI 2017

€ 195.851,29

Economie progressione orizzontale 2015/2016

€ 17.270,50

Economie anno 2016 per vari istituti al 31 ;10,2017

€ 12.965,43 *

€ 226.087,22| = bA pufansing

" N.B. a queste economie devono essere sommate le economie dei vari istituti contrattuali
non ancora liquidati per I'anno 2016 (ind. Rischio alcuni settori, ind. Economo,

produttivita, formazione)




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

95037 San Giovanni La Punta - (CT) - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it

(Settore Affari Generali ed Istituzionali) )ﬂ
Relazione tecnica illustrativa. %\1/

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Modulo 1 — Scheda 1.1. Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa del 30/11/2017 (sedute di contrattazione 16/17/27/30 novembre 201 7
Contratto CDI 2017

Anno 2017

Parte Pubblica:

Presidente: Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. e Il avv. Antonino Di Salvo,
Componenti: Dirigente Settore Finanze Sig. Privitera Benfatto Francesco, Dirigente Al
Settore P. M. Comm. Roberto Cona. Responsabile Servizio Personale, dott.ssa
Concetta Borzi,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL/FP
CISL/FPS — UIL/FPL — CSA — CSA/SPL-FIADEL — DICCAP-FENAL — DICCAP-
SULPM — DICCAP-CONFSAL

R.S.U.: Marcello Maccarrone (delegato Prov.le CISL/FPS), Salvatore Daidone, Ines
Consoli, Alfina Paglia, Massimo Palesi, Serafino Agata, Privitera Sebastiana,
R.S.A.: Grazia Scuto (UIL)

Firmatarie della Preintesa: Parte Pubblica - — CISL/FPS - R.S.U - R.S.A.
Firmatarie del contratto:

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

{

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017. \
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e Ia
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, c. 2, lett. f) del
C.C.N.L. 31.3.1999;

¢) Turnazione-Indennita di rischio (art. 37 C.D.) - Indennitd di reperibilita -
Indennita per specifiche responsabilita - Indennita per specifiche responsabilita art.
36 C.CN.L. - Indennita festiva art. 24 c. 1 del C.CN. Integrativo-
Produttivitd/Performance - Lavoro Straordinario - Compenso incentivante Messi
Notificatori - Somme destinate per legge all’incentivazione del personale (Ex legge
Merloni) Risorse recupero evasioni I.C.L (Art. 15, c. 1, lett. k) C.C.N.L. 01/04/1999,
Art. 4 c. 3, C.C.N.L. 05/10/2001, ecc... - Formazione obbligatoria del Personale -
Modalita di liquidazione del fondo - Disposizioni provvisorie per I’anno 2016.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

I

T L T

A seguito dell’adozione della delibera di Giunta Municipale n. 121 del 26/10/2017
di Approvazione del sistema di valutazione e misurazione della Performance, & stata
predisposta la nuova scheda per la valutazione del Personale, con i relativi punteggi

Atbestuzione del rispetso | 8 fini della liquidazione dell’indennita.

E Delibera di G.C. n. Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d. Igs. 150/2009.
Ai sensi dell’art. 169, c. 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, c. 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'art. 10 del d. Igs.
150/2009, sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di gestione approvat
con Delibera di G. C. N. 70 del 20/06/2017 e ss. mm.ii. e Delibera di G.C. n. 134 d Jf
29/11/2017 ad oggetto: Piano dettagliato degli obiettivi — Piano della Performance.

E stato adottato il Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 10, c. 8, lett. a) del d. Igs. 33/2013 con Delibera di Giunta Municipale n. 19
del 07/02/2017 (Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza — Anni 2017-2019),

Pag, la Ia




L oL A3V 1 UDDIIZO @1 pubDIICaZIone di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
| | 150/2009.

Modulo 2 Tllustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse decentrate — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili per I’anno 2017
che ¢ stata effettuata del Ragioniere Generale con atto prot. n. 1007/Rag. del 23/10/2017, di cui
all’ Allegato - Tabella analitica della costituzione del fondo. quantificazione e ripartizione.
I criteri fissati per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie dell’anno 2017 ¢ la
definizione dei tempi di applicazione dell’accordo sono allegati alla presente relazione.
I Contratto Integrativo si compone di n. 16 articoli cosi distinti-
Art, 1- Turnazione '

Art. 2 - Indennita di rischio e disagio

Art. 3 - Indennita di reperibilita

Art. 4 - Indennita per specifiche responsabilita

.5 - Indennita di maneggio valori

. 6 - Indennita festiva

. 7 - Produttivita / Performance

. 8 - Progetti di produttivita dei Settori

.9 - Lavoro straordinario

. 10 — Produttivita a favore dei Messi Notificatori
- 11- Compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge
. 12 — Progressione Economica

. 13 - Formazione obbligatoria

. 14 — Modalita di liquidazione del fondo

. 15 - Disposizioni provvisorie per I'anno 2018

. 16 — Disposizioni di chiusura

IREEEEREREER

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri gia concordati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Rispetto della rinnovata normativa in materia di lavoro pubblico (D,Lgs, 165/2001, D. Lgs.
150/2009, D.Lgs. n. 74 € n. 75) ed ai vincoli in materia di spesa di personale, si & mirato: al
miglioramento della qualita del lavoro, fornire nei limiti normativi e finanziari opportunita di sviluppo
professionale ai dipendenti, a investire su relazioni interne piu salde e capaci di produrre significati e
valori comuni. Riconoscere e far riconoscere gli individui all’interno di un sistema di valori e di regole
espliciti e condivisi che ne rafforzino la motivazione al lavoro ed il senso di appartenenza all’Ente;
tendere ad un sistema di valorizzazione del personale fondato sui seguenti elementi: una chiara
esplicitazione a monte, dei contributi quali-quantitativi attesi dal prestatore di lavoro; una
corrispondente esplicitazione del sistema di ricompense che I’ente ¢ in grado di garantire; una corretta
metodologia di rilevazione delle prestazioni rese, del grado di accrescimento della professionalita e del
contributo fornito al miglioramento dell’ente; una definizione delle regole e delle modalita di
correlazione tra risultati conseguiti e quadro delle ricompense; le risorse finanziarie disponibili tendono
altresi a riqualificare la spesa per il personale (promozione di una logica di investimento); introdurre
una logica di scambio (valorizzazione della persona contro risultati di ente); correlare le politiche
retributive e lo sviluppo degli incentivi al raggiungimento di obiettivi e risultati; tendere ad affrontare i
temi della qualita della vita lavorativa e del benessere sul posto di lavoro, con attenzione a favorire le
condizioni per un ambiente stimolante, capace di rispondere alle esigenze dei lavoratori e di offrire
adeguati spazi di autonomia e riconoscimento.

Per quanto attiene alle c.d. risorse variabili, in relazione alla disciplina contrattuale vigente e nel
rispetto della normativa in materia, segnatamente per l'art. 15, c. 2 del CCNL 1/04/1999, anche a valere
per il FES 2017, data nel bilancio dell'ente la sussistenza della relativa capacita di spesa, sono state
integrate le risorse economiche parte variabile sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su
base annua, del monte salari dell'anno '97, come si evince dalla deliberazione di G. C. n. 96 del
17/08/2017, fermo restando I'accertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive




disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita (art. 15 comma 4) come si evince dalla deliberazione di Giunta
Municipale n. 49 del 14/04/2017: riduzione dei tempi e delle procedure con relativa semplificazione,
servizi alla persona ed infrastrutturali, recupero evasione tributi, condono edilizio, digitalizzazione
archivio e documentazione, razionalizzazione e riduzione figure dirigenziali nonché secondo le
indicazioni pervenute dai vari Dirigenti incaricati degli Uffici e Servizi, e convalidate dal Nucle
Organismo Indipendente di Valutazione (verbale del 19/12/2016).

C) effetti abrogativi impliciti ' Cb-/

[l contratto determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDI precedente anno 2016.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e \LL
premialita.
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il

Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con atto deliberativo della G. C. n. 121 del
26/10/2017), Delibera di G.C. n. 70 del 20/06/2017 ad oggetto: Approvazione Peg armonizzato
2017/2019 e ss.mm.ii. e Delibera di G.C. n.134 del 29/11/2017 ad oggetto: Piano dettagliato deg%

personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di %

obiettivi — Piano della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche; ;
Lo schema di CCDI prevede I'attivazione di limitate progressioni economiche finanziate dalla p o

stabile del fondo nel rispetto dei vincoli dettati dal legislatore (D.Igs. n. 150/2009 e nuovo testo dell

dipendenti tenendo conto degli esiti delle valutazioni nell’ultimo triennio. E’ stato adottato apposito

52 del D.lgs. n. 165/2001) con carattere selettivo e meritocratico e riguarderanno un numero limitato di
atto. [j 2

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gl

strumenti di programmazione gestionale

Obiettivi da perseguire e risultati attesi riguardano:
- rispondere alla domanda di personalizzazione, valorizzando la specificita dei singoli lavoratori, sia
rispetto alle responsabilita assunte ed alle prestazioni effettivamente rese, sia rispetto al potenziale i
loro possesso; s
- costruire identitd professionale e senso di appartenenza, attraverso una piu stretta relazione con
I'organizzazione, la maggiore consapevolezza della rilevanza del proprio lavoro, la costruzione d%

valori condivisi, la condivisione degli obiettivi;
- correlare la motivazione del personale e la propensione al cambiamento dell’ Amministrazione
sviluppando I’innovazione attraverso il coinvolgimento dei lavoratori, favorendo la flessibilita
operativa e la responsabilizzazione individuale.

Dalla sottoscrizione del Contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi per I’anno 2017, ci
si attende sinteticamente un incremento della produttivita e qualita del lavoro di tutto il personal
dipendente con riduzione dei tempi di prestazione dei servizi e risposta all’utenza nonché risparmi di
spesa ed economie generali sui tempi dei procedimenti, ecc.
[ risultati attesi sono stati inoltre ampiamente descritti anche alla lettera B).
La Delegazione Trattante all’unanimitd della Parte Pubblica e Parte Sindacale ha concordato di

approvare il Contratti Decentrato Integrativo. W / !

EN



PARTEII: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, & stato costituito con provvedimento prot. N. 1007/Rag. Del
23/10/2017, per un totale di Euro 476.242,48 in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come
di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 374.605,72
Risorse variabili . 157.474,72
TOTALE 532.319,52

Sezione | - Risorse fisse aventi Carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 3 74‘605,72__ € S0no cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo Ia previgente disciplina contrattuale di cui all'art, 15 e successive

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 294.688,70
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 19.721,25 |
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 1111/

(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)

0,20% monte salari 2001

(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003

(art. 4,c. 1, ceNL 9/05/2006)

| 0,60% monte salari 2005 1111/

(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 19.721,25

- Altri incrementi con Carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 31.651,12
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento  dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche gz
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
en. 1 CCNL 08-09)

28.544,65




Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. L), CCNL 1/04/1999)

/1117

Incrementi per riduzione stabile del fondo
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

6.763,90

Risparmi di spesa derivanti dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

/111

TOTALE

66.959,67

Sezione li - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2017 senza avere caratteristica di certezza
gli anni successivi, ammontano a€  129.713,80 e sono cosi determinate:

Descrizione

Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
(art. 15, comma 1, lett. D), CCNL 1/04/1999)

11111

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi (art. 15, comma 1, lett. K), CCNL
1/04/1999)

34.556,31

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti del’ Amministrazione
finanziaria (art. 54 CCNL 14/09/2000)

1117

Eventuali risparmi  derivanti  disciplina
straordinari (art. 15, comma 1, lett. M), CCNL
1/04/1999)

6.763,90

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

/7

1,2 % monte salari anno 1997: incremento 32.720,00
max. contrattabile (art. 15, c¢. 2, CCNL

1/04/1999) )
Economie anni precedenti 55.673,59 U
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE 129.713,80

L'incremento delle risorse ex. art. 15, commi 2 CCNL 1/04/1999 sono state gia esplicitate (Delibera di G. M
96 del 17/08/2017, verbale del Nucleo od Organismo Indipendente di Valutazione del 4 e 11/12/201Y e
attestazione di tutti gli incaricati delle funzioni Dirigenziali, Responsabili degli Uffici e servizi).

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa euro 21.227,76 (per quiescenze dipendenti)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

Risorse stabili (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

353.377,96

Risorse variabili (totale della sezione |l
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

129.713,80

TOTALE

483.091,76

L




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto

regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del

CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 64.977,50
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 177.197,86
comma 2, lett. B) CCNL 1/04/13999)
Riclassificazione personale dell’ex prima e 1111/

seconda qualifica e dell’area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL

1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. 111/
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 111/
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni /111

organizzative — in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. C), CCNL 1/04/1999)
| TOTALE 24217536 |

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo N
Progressioni orizzontali anno 2017 (art. 17, 25.000,00
comma 2, lett. B) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 103.970,00

maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
D) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. E) /11
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 24.666,00 |
D (art. 17, comma 2, Jett. F), CCNL

01/04/1999)

Indennita  particolari responsabilita  uff. /111

anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. I), CCNL 01/04/2000)

Indennita responsabilita personale vigilanza — Y
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL

14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e collettiva 49.924,09
(art. 17, comma 2, lett. A), CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. /111
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

Altro......... (progetto P.M.) 2.800,00
TOTALE 206.360,09_1




Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale '

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa

e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa (destinazioni vincolate e
storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilitd. Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazio
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i gli incentivi previsti da apposita disposizione.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione/O.L.V. avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
Jfinanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I’anno 2017 verranno attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art.
23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i..

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto c

s

corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente
Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno Anno 2016
2017 (precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 294.680,70 294.680,70 Yo
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)
Incrementi contrattuali
art.32,c. 1,2,7 CCNL 22/01/2004 19.721,25 19.721,25 /111
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 /1117 11117 1111
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 /1] /111 /111
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati 31.651,12 31.651,12 111
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione /11 Y /111
organica (art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999) 2 e




S T Ceu supcnuian
(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Incremento per personale trasferito 1111/ 1111/ /11
nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. I), CCNL
1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del 111 /111 /1111
fondo lavoro straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE [ 374.605,72 | 374.605,72 |
RISORSE VARIABILI
Somme derivanti attuazione art. 43 /111/ /1] 1111/
L.447/97 (art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge | 34.556,31 26.984,76 7.571,55
per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese | ///// /111] 111/
notificazioni degli atti
dell’Amm/strazione finanziaria (art. 54
CCNL 14/09/2000)
Incremento per gli effetti non correlatiad | ///// /111 /111
un incremento stabile delle dotazioni
organiche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: | 32.720,00 32.720,00
incremento max. contrattabile (art. 15, c.
2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti (art. 17, c. 5, 55.673,59 57.775,58 -2.101,99
CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti disciplina 6.763,90 6.430,62 333,28
straordinari (art. 15, comma 1, lett. m),
CCNL 1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE | 129.713,80 | 123.910,96 | 5.802,84
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, | ///// 1111 1111/
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
Altre decurtazioni fondo (specificare) 21.227,76 19.741,78 1.485,98
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE I 21.227,76 19.741,78 J 1.485,98
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 374.605,72 374.605,72 1111/
e stabilita



Risorse variabili 129.713,80 123.910,96 5.802,84
Decurtazioni 21.227,76 17.741,78 1.485,98
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | 483.071,76 | 478.774,90 4.316,86
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo anno Fondo anno Differenza
2015 2014
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 LCNL 64.977,50 64.977,50 /111
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 177.197,86 184.220,42 -7.022,56
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima | ///// 1117 111/ "z
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, g@wfa
CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido i 1111/ /111 -
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 1111/ Yol /111
CCNL 5/10/2001) /
Retribuzione di posizione e risultato /111 /111 111
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2, lett. c¢), CCNL D
1/04/1999) /
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 242.175,36 | 249.197,92 -7.022,56
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progressioni orizzontali anno ...... (art.17. | 25.000,00 Y 25.000,00
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 103.970,00 101.570,00 2.400,00
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2 /111 111/ I
lett. e) CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita cat. 24.666,00 27.650,00 -2.984,00
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL OL s
01/04/1999)
Indennita particolari responsabilita uff. /111 /111 /111
anagrafe, stato civile, ecc. (art.
17,comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000)
Indennita responsabilita personale 1111/ /111/ 1111/
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29,
comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttivita' individuale e 49.924,09 64.372,22 -14.448,13
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)
Incentivi previsti da disposizioni di legge | ///// /1111 1111/
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999)
Altro......... (progetto P.M.) 2.800,00 2.800,00
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 206.360,09 [ 193.592,22 [ 12.767,87,




(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare /11/]

Accantonamento per alte professionalita /1111
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE | ] |

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di | 242.175,39 249.197,92 -7.022,53
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di | 206.360,09 193.592,22 12.767,87
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da | ///// /11 /111
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 448.535,48 442.790,14 5.745,34

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del
rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate per ’anno 2017 sono imputate in un unico capitolo
di spesa e precisamente il cap. 1020 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

[1 totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione, sara impegnato con apposito provvedimento del
Dirigente del Settore Affari Generali e II. al capitolo 1020, le somme per oneri riflessi al capitolo 1023/7 e le
somme per [RAP al capitolo 1023/20.

Il Dirigente del Settore Finanze
( Privitera Benfatto Francesco)
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VERBALEDEL

*OLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT/

L’anno duemiladiciassette, addi 07 bre ore 17,005: in Leonforte presso lo studio del Presideite Dott. A
Russo , si & riunito il Collegio dei Revisori del Comune per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno: : ;
1) Parere sulla compatibilid dei costi per 1a ripartizione e I"utilizzo delle risorse decentrate per| il personale
per Panno 2017, (FES 2017) del [30/11/2017. « Ipotesi di Accordo Decentrato 2017 (CQDI 2017) e A4
certificazione della relazione illustrtiva - tecnico finahziaria ; (L
2) Varie ed eventuali .\ r ' : ¢ §“«-\U
Sono presenti . '
= Dott. Russo Antonino Presidente ; COMUNE i 3. GRAANN] LA JUNTH
- Dott. Pappalardo Fanino Componente; PEAT e 57 @ ‘5
- Dott. Li Petri Antonino Componente; AR 17
: EiA 13 DI e Z_U_? —
11 Collegio, di seguito procede a.li’esame del punto all’ordine del giomoy * S A/A &[ __{,leg‘
T Al1°e punto all’odg :
il Collegio -
LAWY (/.’Z/L .
VISTI: ) ) QL
* Gli articoli 40 comma 3 sexfes e 40 bis o, 1 © 3 del D.lgs 1652001 che prevedoho

rispettivamente, la certificazios

finanziaria e illustrativa a co
dei Revisori sulla compatibilita
di bilancio e quelli
riferimento alle disposizioni
accessori;

del 11.04,2008, il quale provd

contrattazione collettiva decen
certificazione degli oneri venga
Pipotesi di contratto decentrato
organismi entro 5 gioni,

giorni senza rilevi, PPorgano ¢
trattante di parte pubblica alla so
la circolare n. 25 del 19 Iuglio 2
predisposto e resi noti gli sche
corredare il contratto decentrato
e che detto controllo va effettu;
alla firma definitiva dell’accordg

eflo di ogni contratio
derivan

e da parte degliorgani di controllo sulla relazione tecni

integrativo e il controllo parte del Collegio
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
dall’applicazionie delle norme dj legge,
nderogabili che idcidono sulla corresponsione de trattamenti

p gli artt. 31 e 32 del CCNL del 20/01/2004 e ’art.8 del C
ono che il controllo sulla compatibilitd dei

ed integrativa con i vincoli di bilancio e
effettuata dal Collegio dei Revisori dei Conti..,.,.
egrativa definito dalla delegazione trattante i
dalla relazione illustrativa tecnico finanziaria, Trascorsi 15
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione
toscrizione del contratto; -
12, dove il MEF Dipartimento della Ragioneria dello Stato
mi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria che devoro
tegrativo e devono essere certificati dall’Organo di controljo
to prima dell’autorizzazione da parte della giunta Com

[
|

1
AL

.




approval
predisposizione delle schede per
liquidazione dell’indennit;

con la
i relativi punteggi ai fini della

* le delibere di G.C. n. 70 del 20.06.2017 € n. 134 del 29.11.2017, dove sono state ado il
piano delle performance previsto dall’art. 10 del D.lgs 150/2009 ai sensi dell’art. 169 ¢. 3|bis
del TUEL e il piano dettagli degli obiettivi di cui all’art. 108 ¢. 1del TUEL; -

¢ [’adozione del Programma Triennale per la trasparenza e Pintegritd previsto dafl’art.10 |c.8
lett.a) del Digs 33/2013, | dpprovato con delibera dj Giunta Municipale n. 19 |de]
7.02.2017(approvazione piano [friennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per
gli anni 2017/2019); :

L

delegazione trattante
evidenzia i criteri di uti

PPanno 2017, nonché i proge
emerge che I’Ente continua ;
obiettivi gid individuati negh
riconoscimento del merito e df

la relazione illustrativa e la relazi

impegno e della qualitd delle prestazioni

individuale del personale in izione del raggiungimento degli obiettivi programmati dell’Ente
medesimo. Invece la relazione [tecnico finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo pe
la contrattazione decentrata ango 2017 (risorse ¢ fonti di finanziamento), indica Pentita d
Spesa a carico del bilancio ’Ente e attesta la compatibilitd dei costi della contrattazig
con i vincoli di bilancio; '
* Dipotesi di accordolpotesi di Accordo Decentrato 2017 (CCDI 2017) per la Ripartiziond e
Putilizzo delle risorse decentratd per il personale per I*anno 2017 (FES 2017) del 30/11/2017
VERIFICATA: _
* [Pesatta determinazione del fondb risorse decentrate e delle modalita dj ripartizione dello ste
secondo i criteri stabiliti dal C NL; .
*  che viene rispettato il vincolo dd contenimento delle risorse decentrate imposto dall’art.9 bis
del DL 78/2010 convertito in legge 122/2010; '
* che la suddetta spesa, trova la copertura finanziaria nel bilancio previsionale 2017 come {imostrato
" nella tabella allegata alla relaziohe tecnico finanziaria- “ 1l fondo per le risorse decentrate per Ianno 2017,
& stato costitulto con provvedimento prot. N. 1007/Rag. Del 23/10/2017, per un totale di Euro 475.242,48 in
applicazione alla regole contrattuallle normative vigentj”
* Sezione IV - Sintesi della cnsﬂtuliTe del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a c{rﬂﬂca:lnne Importo
Risorse  stabili(totale deIIaJ sezione | 391.952,86 |
eventualmente ridotta per le rela ve decurtazioni
come quantificate nella sezione Jii
Risorse variabili (totale della sezione " || 124.289,52
eventualmente ridotta per le relative decurtaziori
come quantificate nella sezione 1)
TOTALE 475.242,38 |

Tanto premesso e sulla base della dog

La compatibilita dei costi della ri
2017 (FES 2017) di codesto Ente, in
agli oneri derivanti dall’accordo egli

- hE N oL, . ..'_e “.: “::.,' ‘:,'
o aﬁs@f‘ﬂ'ﬁ:ééﬂﬂ"&:@%@i e
; .

imentazione prodotta il Collegio dei Revisor .
ATTESTA

fvér l’a.ﬁno
stanziamenti di bilancio ﬁjr far fronte

izione e I'utilizzo delle risorse decentrate pet il personale.
uanto vi & capienza negli appositi
stituti contraftuali in esso previsti;




Positivamente con riguardo all’j
© sottoscritta dal Presidente della

barere favorevole all’ulteriore co

Non essendovi altre questioni da

verbale, che in copia viene trasm

Finanziario ed aj Presidente del Cofis;

Letto, approvato ¢ sottoscritto,

CERTIFICA

Si suddetta, 1a relazione illustrativa e la relazione larja predisposta
legazione trattante (Vice-Segreta.do) e dal Ragioniere genergle,

1l Collegio dei Revisori dei Congi
F.io Presidente Dott. Russo Antonino

Fto  Componente Dott. Pappalardo Fanino

F.to Comp_pnente Dott. Li Petri Antonino

del presente
del Servizio




